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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 31/2015/§54 - SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného
projektu »,Sanca na zamestnanie“ pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kona: Ing. Maria Polackova
ICO: 30794536
DIL: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK708180000007000530919
(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’'om
Obec Kamenicna
Sidlo: ¢. 790, 946 01 Kameni¢na
Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Milan Lehocky

b 00306495
DIC: 2021014765
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s. Komarno
IBAN: SK9402000000000022024142

(d’alej len ,zamestnavatel™)
Tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda nasledovne:
V &lanku 1. Uel a predmet dohody sa bod 1 meni nasledovne a pridava sa bod 3:

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych.
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vrameci ndrodného projektu .Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
.ESF*") a statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,.Statny rozpocet™) v zmysle:




a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzaCov o zamestnanie a
neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS2014+: 312031A064

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie™

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len .,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo Statneho
rozpoétu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ nadobtida ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si precitali, porozumeli mu a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sacastou Dohody & 31/2015/§54 - SnZ uzatvorenej
dna 26.11.2015.

V Komarne dita 1 4 JAN. 2016 /
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Ing. Milan Lehocky Ing. Maria Polackova,
starosta obce riaditel’ka UPSVR Komarno




