6.4 Opatrovatelka vykonava Opatrovatel'sk( Cinnost podla pracovnej naplne, ktors je
konkretizéciou druhy prace, dojednaného v prislusnej Pracovnej zmiyyve medzi Opatrovatelkoy 3
Poskytovatel'om opatrovatel'skej Sluzby a v Stlade so Zékonom ¢. 448/2008 7. 7.

Clanok 7 Opravnenost nakladov

21 Oprévnenymi ndkladmi sy naklady na poskytovanie vykonu opatrovatel’skej sluzby
klientom/klientkém, ktory vykondvaij Opatrovatelky,

2.\ Projekte bude 20 strany |A MPSVR sRr preplacany Poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby

nenavratny finan¢ny Prispevok na vykon Opatrovatelky vq vyske 507 €ur, resp. 253 eyr za
predpoklady splnenia nasledujicich podmienok:
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menej hodin;
1. prekazky na strane zamestnavatela v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo menej za
sebou iducich kalendérnych dnf:

8. medzi opatrovatelkou a opatrovanym nie je vzajomnd vyZivovacia povinnost v stlade s platnym
pravnym poriadkom SR:

9. opatrovatelka a opatrovany nebyvajd spolu v jednej domacnosti:

10. jedna podporend opatrovatelka méoze mat uzatvorené pracovné (vazky v rdmci NP POS
zodpovedajlce najviac jednému pracovnému pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v
zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.;

11. opatrovatelka neprekrotila pracovny &as maximalne 12 hodin/den za vsetky pracovné Gvazky
kumulativne, t. j. za vietky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a
Stdtnozamestnanecky pomer;

12. vykon opatrovatelskej sluzby nie je poskytovany so ziskom a tie isté naklady na vykon
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach neboli financované zarovef aj
prostrednictvom inych zdrojov, v désledku ¢oho by dochadzalo k dvojitému financovaniu.

7.3. Za vykon opatrovatel'skej sluzby v pozadovanom rozsahu sa povazuje:

1. vykon v rozsahu pIného fondu pracovného fasu s akceptovanim 16 neodpracovanych hodin
mesacne, resp. % fondu pracovného ¢asu s akceptovanim 8 neodpracovanych hodin mesacne z
dbvodu dovolenky, délezitych osobnych prekdZok v praci na strane zamestnanca ; poskytovatel
opatrovatelskej sluzby je povinny zdokladovat, v pripade  nepritomnosti opatrovatelky, ze
opatrovatel'ska sluZba bola poskytnuta, s vynimkou max. 16 hodin pri plnom pracovnom dvazku a 8
hodin pri polovi¢nom pracovnom Gvéazku v pripadoch dolezitych osobnych prekazok v praci v
zmysle § 141 zékona ¢ 311/2001 Z. z., resp. Cerpania dovolenky; v pripade rovnomerne
rozvrhnutého fondu pracovného ¢asu sa Etitne sviatky a dni pracovného pokoja neuvadzaju v
¢estnom vyhldseni do odpracovaného ¢asu v ramci daného mesiaca, alebo

2. &as, ked opatrovatelka neméze vykonavat pracu pre prekézky na strane zamestnavatela ,atoza
podmienky, Ze vznik tejto skuto&nosti (napr. hospitalizacia, umiestnenie v zariadeni socidlnych
sluzieb alebo Umrtie klienta) spdsobi, e prekaZka na strane zamestnavatela trva 30 alebo menej za
sebou nasledujtcich kalendarnych dni, alebo

3. Cas nevyhnutny na presun opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi, ako aj ¢as nevyhnutny na
| ¢innosti, spojené s plnenim si povinnosti zamestnanca, napr. vykonanie zdznamu v evidencii
; pracovného ¢asu, odovzdanie pracovnych vykazov a inych dokumentov potrebnych k spracovaniu
} miezd, prevzatie, alebo odovzdanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok a pod.,

4. vykon opatrovatelskej sluzby opatrovatelkou, resp. jej nahradni¢kou, spifiajicou kvalifikaéné
predpoklady podla platnych pravnych predpisov.

7.4. Za opravneny vydavok nemo2no uznat vydavok podla ¢lanku 5, ak:

1. poskytovatel opatrovatel'skej sluzby nerealizoval vykon opatrovatelskej sluzby v sidlade s
podmienkami Zmluvy a/alebo tdto skutocnost nepreukazal ¢estnym vyhlasenim predlozenym v
stlade s Priru¢kou pre spolupracujlce subjekty;

2. rozsah vykonanej opatrovatelskej sluZby nebol potvrdeny po ukonéeni daného kalendarneho
mesiaca regiondlnym koordinatorom:

3. opatrovatel'skii sluzbu po¢as nepritomnosti opatrovatelky nevykonala kvalifikovana nahradni¢ka,
okrem skuto¢nosti, ked' pocet neodpracovanych hodin z piného fondu pracovného ¢asu v danom
mesiaci na pracovné miesto u poskytovatela opatrovatelskej sluzby z dévodu délezitych osobnych
prekazok v praci na strane zamestnanca, resp. cerpania dovolenky bol 16 a menej (resp. 8 a menej)
hodin, a ked' prekazky na strane zamestnavatela v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo
menej za sebou iducich kalendarnych dni a podmienok Uhrady transferu zo strany IA MPSVR SR;

4. opatrovatelka neméa uzatvorend pracovnu zmluvu s poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby na
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ustanoveny tyzdenny pracovny cas, resp. na % ustanoveného pracovného ¢asu; to neplati v pripade
nahradnicky, ktora ju pocas nepritomnosti zastupovala;

5. naklady uplatiiované zo strany poskytovatela opatrovatel'skej sluzby vznikli pred nadobudnutim
Gcinnosti Zmluvy;

6. pocet neodpracovanych hodin z pIného, resp. polovi¢cného fondu pracovného ¢asu v danom
mesiaci na pracovné miesto u poskytovatela opatrovatelskej sluzby z dovodu dolezitych osobnych
prekazok v praci na strane zamestnanca, resp. ¢erpania dovolenky bol viac ako 16, resp. 8 hodin;

7. prekdzky na strane zamestndvatela trvali viac ako 30 za sebou iducich kalendarnych dnf;

8. medzi opatrovatelkou a opatrovanym je vzdjomna vyZivovacia povinnost v silade s platnym.
pravnym poriadkom SR;

9. opatrovatelka a opatrovany byvaju spolu v jednej doméacnosti;

10. jedna podporena opatrovatelka mé uzatvorené pracovné tvazky v rdmci NP POS zodpovedajlice
viac ako jednému pracovnému pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v zmysle zakona ¢.
311/2001 Z. z,;

11. opatrovatelka prekrocila pracovny ¢as maximélne 12 hodin/den za vsetky pracovné uvazky
kumulativne, t. j. za vSetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a
Statnozamestnanecky pomer;

12. vykon opatrovatelskej sluzby je poskytovany so ziskom a tie isté naklady na vykon
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach boli financované zéaroven aj
prostrednictvom inych zdrojov, v désledku ¢oho dochadzalo k dvojitému financovaniu.

7.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za opravnené vydavky je mozné povazovat vydavky podla Clanku
5 tejto Zmluvy, ktoré vznikli najskor od 1. dia nasledujuceho mesiaca po nadobudnuti Gcinnosti tejto
Zmluvy, ak bola splnena podmienka podla Clanku 7 odsek 7.1 tejto Zmluvy.

Clanok 8 Kontrola vykonu opatrovatel'skej sluzby

8.1. Poskytovatel opatrovatel'skej sluzby je povinny realizovat vykon opatrovatel'skej sluzby s
odbornou starostlivostou v stilade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. a v sulade s Priru¢kou pre
spolupracujuice subjekty.

8.2. Zmluvné strany sa dohodli, ze IA MPSVR SR prostrednictvom poverenych zamestnancov bude
kontrolovat vykon opatrovatelskej sluzby v kazdom mesiaci jej realizacie podla Priru¢ky pre
spolupracujuce subjekty.

8.3. V pripade, ak IA MPSVR SR zisti nevykonavanie opatrovatelskej sluzby v sulade s touto
Zmluvou a Priruckou pre spolupracujice subjekty, je IA MPSVR SR opravnena:

a) nezaplatit nendvratny financny prispevok;

b) ukoncit Zmluvu dohodou alebo odstipenim od Zmluvy.

~

Clanok 9 Komunikacia zmluvnych stran a poéitanie lehot

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zavazna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat verejnou postovou sietou ako preukazatelne dorucend (prostrednictvom doporucenej
zéasielky) v stlade s podmienkami stanovenymi zdkonom ¢. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov; platnost zakona ¢. 305/2013 Z.
z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov tym nie je dotknuta.

9.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zasielku zasielanu

doporucenou postou a ulozenl na poste, piaty der od uloZenia na poste sa bude povaZovat za den
dorucenia zdsielky, aj ked sa adresdt o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
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