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menej hodln;
7' prekSzky na strane zamestn5vatel'a v zmysle z5kona d. 311/2001 z. z. trvali 30 alebo menej zasebou idricich kalenddrnych dnf;
8. medzi opatrovatel'kou a opatrovany?m nie je vzdjomnd vyZivovacia povinnost v srilade s platnyimprSvnym poriadkom SR;
9. opatrovatel'ka a opatrovanyi nebfvaj( spolu v jednej domdcnosti;
10' jedna podporen6 opatrovatel'ka m62e ,it ur.troren6 pracovn6 uvdzky v rdmci Np pos
zodpovedajfce najviac jedn6mu pracovn6mu pomeru na ustanovenf tyiidennf pracovnf ias vzmysle zdkona t. 3L1.1ZOO1, Z. z.;

maximdlne L2 hodin/defi za v5etky pracovn6 tivizky
pomery, dohody mimo pracovn6ho pomeru a

LL. opatrovatel'ka neprekroiila pracovnf das
kumulativne, t. j. za vietky pracovn6
itdtnoza mestna neckyi pomer;
12. vyikon opatrova.telskej slu2by nie. je poskytovanli so ziskom a tie ist6 n5klady na vfkonopatrovatelskej sluZby na podporenlich pracovnyich miestach neboli financovan6 z6roveh ajprostrednictvom infch zdrojov, v d6sledku ioho by d-och5dzalo k dvojit6mu financovJn;;. 

--'"'-' s

7.3.zavfkon opatrovatel'skej sluzby v pozadovanom rozsahu sa povaiuje:

1' vfkon v rozsahu pln6ho fondu pracovn6ho dasu s akceptovanim 16 neodpracovanfch hodinm.esadne, resp. L/z fondu pracovn6ho iasu s akceptovanfm 8 neodpracovanfch hodin mesaine zd6vodu dovolenky, d6leiitfch osobnlich prekS2ok v pr6ci na strane zamestnanca ; poskytovatel,
opatrovatelskej sluZby je povinnf zdokladovat, v pripade nef ritomnosti opatrovatelky, 2eopatrovatelsk5 sluiba bola poskytnut5, s vfnimkou ,ur. rb hodin pii prno, piu.ovnom rivdzku a ghodin pri polovidnom pracovnom (vdzku v pripadoch ddlezityich osobnfch prek6zok v priici vzmysle S 141 zSkona t. 311/2001 Z. 2., resp. ierpania jovolenky; v pripade rovnomernerozvrhnut6ho fondu pracovn6ho dasu sa 5t5tne sviatky a dni pracorr6ho pokoja neuv5dzajri viestnom vyhlSseni do odpracovan6ho iasu v r5mci dan6ho mesiaca, alebo
2' fas, ked'opatrovatet'ka nem6Ze vykon5vat prdcu pre prekSiky na strane zamestndvatet,a , a to zapodmienky, 2e vznik tejto skutoinosti (napr. hospitaiiz6cia, umiestnenie v zariadenf socidlnychsluZieb alebo rimrtie klienta) sp6sobi, Ze prekdZka na strane iu*"it.ar.i;lb i; 30 atebo menej zasebou nasleduj(cich kalenddrnych dn[, alebo
3' das nevyhnutnf na presun opatrovatel'ky medzi jednotlivfmi klientmi, ako aj tas nevyhnutnf naiinnosti, spojen6 s plnenfm si povinnosti zameslnanca, napr. vykonanie zdznamu v evidenciipracovn6ho dasu, odovzdanie pracovnyich. vfkazov a inyich dokumentov potrebnfch k spracovaniumiezd, prevzatie, alebo odovzdanie osobnfch ochrannfch pracovnfch pom6cok a pod.,4' v'ikon opatrovatelskej sluzby opatrovatel'kou, reip. jej nSnraonidt<ou, sptRaiucou kvalifikadn6predpoklady podl'a platnfch pr5vnych predpisov.

7.4. za opr5vneny? v}idavok nemoino uznat vyidavok podla dtdnku 5, ak:

1' poskytovatel' opatrovatel'skej sluZby nerealizoval vlikon opatrovatel'skej sluZby v sflade
l?,1T:.:::Il.,r_:,:yI _:l1fp ttllo srujgdnosr nepreuuiar t.!t.yr-,vni;Lril1.jrrz.ffi
srjlade s Prirudkou pre spolupracujrlce subjekty;
2' rozsah vykonanej opatrovatel'skej sluiby nebol potvrdenf po ukondeni dan6ho kalend5rneho
mesiaca regiondlnym koordindtorom;
3' opatrovatelskri sluzbu podas neprltomnosti opatrovatel'ky nevykonala kvalifikovanS n5hradnidka,okrem skutodnosti, ked' podet neodpracovanyich hodfn z pin6ho- fondu pracovnerro dasu v danommesiaci na pracovn6 miesto u poskytovatel'a opatrovatelikej sluzby z dbvodu doleiitlTch osobnfchprekSzok v pr5ci na strane zamestnanca, resp. ierpania dovolenky bol 16 a menej (resp. g a menej)hod[n, a ked'prekdZky na strane zamestnSvaiel'a v zmysle zdkona d. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebomenej za sebou idrlcich kalenddrnych dni a podmienok lhrady transferu zo strany tA MpSVR SR;4' opatrovatel'ka nemS uzatvoren[ pracovn( zmluvu s poskytovatel'om opatrwatel'skej sluZby na

s
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ustanovenli tfZdennf pracovnyi tas, resp. na % ustanoven6ho pracovn6ho tasu; to neplatl v pripade
n5hradnidky, ktorS ju podas neprftomnosti zastupovala;
5. n5klady uplatfiovan6 zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej sluiby vznikli pred nadobudnutfm
ridinnosti Zmluvy;
6. podet neodpracovanfch hodfn z pln6ho, resp. polovidn6ho fondu pracovn6ho tasu v danom
mesiaci na pracovn6 miesto u poskytovatel'a opatrovatel'skej sluZby z d6vodu ddleZitlch osobnlich
prekii2ok v pr5ci na strane zamestnanca, resp. terpania dovolenky bol viac ako 16, resp. 8 hodln;
7. prek5iky na strane zamestn5vatel'a trvali viac ako 30 za sebou id(cich kalend5rnych dni;
8. medzi opatrovatel'kou a opatrovanfm je vz5jomn5 vyZivovacia povinnost v srilade s platnfm
pr5vnym poriadkom SR;

9. opatrovatel'ka a opatrovanf bfvaj0 spolu v jednej domScnosti;
10. jedna podporenS opatrovatel'ka m5 uzatvoren6 pracovn6 rlvdzky v rdmci NP POS zodpovedajfce
viac ako jedn6mu pracovn6mu pomeru na ustanovenf tyTZdennyi pracovnf tas v zmysle zdkona d.

3L] l200lZ. z.;

1L. opatrovatel'ka prekrodila pracovnf ias maxim5lne 1.2 hodinidei za vietky pracovn6 rivdzky
kumulatlvne, t. j. za vSetky pracovn6 pomery, dohody mimo pracovn6ho pomeru a

Stdtnoza mestnaneckf pomer;
L2. vfkon opatrovatel'skej sluZby je poskytovanf so ziskom a tie ist6 nSklady na vfkon
opatrovatelrskej sluZby na podporenfch pr:acovnfch miestach boli financovan6 zSrovefi aj
prostrednfctvom inlich zdrojov, v d6sledku ioho dochSdzalo k dvojit6mu financovaniu.

7.5, Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e za opr6vnen6 vfdavky je mo2n6 povaZovat vlidavky podl'a Ct6nku
5 tejto Zmluvy, ktor6 vznikli najsk6rod L. dfia nasleduj(ceho mesiacalo nadobudnutlridinnosti tejto
Zmluvy, ak bola splnend podmienka podl'a Cl6ntu 7 odsek 7.1 tejto Zmluvy..

eHnot I Kontrola vrfkonu opatrovatetskej sluiby

8.1. Poslqrtovatel' opatrovatel'skej sluZby je povinnf realizovat vfkon opatrovatel'skej sluZby s

odbornou starostlivostou v srilade so z5konom t. 44812008 Z. z. a v srilade s Prlrutkou pre
spolupracuj0ce subjekty.

8.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze lA MPSVR SR prostrednictvom poverenfch zamestnancov bude
kontrolovat vlikon opatrovatel'skej sluiby v kaZdom mesiaci jej realizdcie podl'a Prlrudky pre
spolupracujIce subjekty.

8.3. V prlpade, ak lA MPSVR SR zisti nevykondvanie opatrovatel'skej sluZby v srilade s touto
Zmluvou a Prlrudkou pre spolupracuj(ce subjekty, je lA MPSVR SR oprdvnen5:
a) nezaplatit nen5vratnyi finaninf prfspevok;
b) ukoniit Zmluvu dohodou alebo odstripenim od Zmluvy.

ekinof 9 Komunikicia zmluvn'fch str5n a poiitanie leh6t

9.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vz5jomn5 z6vdzn6 komunikScia s0visiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat verejnou poitovou sietou ako preukSzatel'ne doruienS (prostrednlctvom doporudenej
zSsielky) v s(lade s podmienkami stanovenfmi z6konom i. 32412011Z. z. o poitoviich sluZbdch a o
zmene a doplneni niektonich z6konov v znenl neskorSlch predpisov; platnost zSkona i. 305/20].3 Z.
z. o elektronickej podobe vfkonu p6sobnosti org6nov verejnej moci a o zmene a doplneni niektonfch
z6konov tfm nie je dotknutiS.

9.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pripade, ak si zmluvnS strana neprevezme z5sielku zasielanrj
doporudenou poitou a uloienri na poite, piaty defi od uloienia na poite sa bude povaZovat za dei
dorudenia z5sielky, aj ked' sa adres5t o obsahu uloienej z5sielky nedozvedel. Pokial' nemoZno
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