OBEC KAMENICNA
hlavna kontrolérka obce

Na zasadnutie OZ konaného diia 21.12.2021

Nazov spravy:

Sprava z vysledku kontroly personilnej a mzdovej evidencie zamestnancov
obce Kameni¢na

Predklada:
JUDr. Ing. Gabriela Gonczdlova

Hlavna kontrolorka



Material obsahuje:

Spravu z vykonanej kontroly personalnej a mzdovej evidencie zamestnancov obce
Kamenic¢na.

Dévodova sprava:

Kontrola bola vykonand a sprava bola vyhotovend v zmysle ustanovenia § 18f ods.1 pism. d)
zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a v sulade s planom kontrolnej ¢innosti na 2. polrok
2021. V zmysle tohto ustanovenia hlavny kontrolér predklada spravu o vysledkoch kontroly
priamo obecnému zastupitel'stvu na jeho najblizS§om zasadnuti.

Navrh na uznesenie:
Obecné zastupitel'stvo Kameni¢na

Berie na vedomie

1. Spravu z vysledku kontroly personalnej a mzdovej evidencie zamestnancov obce
Kameni¢na vykonanej v 2. polroku 2021.



OBEC KAMENICNA — Hlavni kontrolérka

Spriva o vysledku kontroly

Na ziklade plinu kontrolnej &innosti na 2. polrok 2021 vykonala JUDr. Ing. Gabriela
Gonczolova, hlavna kontrolérka kontrolu personilnej a mzdovej evidencie

zamestnancov obce Kameniéna.

Kontrolované obdobie: rok 2021

Termin vykonania kontroly: 2. polrok 2021.

Kontrolovany subjekt: Obec Kameni¢na

Predmet kontroly: Predmetom kontroly boli:

Preverenie kompletnosti personélnej agendy zamestnancov obce,

Preverenie naleZitosti pracovnej zmluvy v zmysle zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,
DodrZiavanie ustanoveni zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,

DodrZiavanie zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci,
DodrZiavanie pracovného a organizaéného poriadku obce. .

Dalej bola preverena uplnost’ osobnych spisov t. j. pracovna zmluva, dodatky k pracovnej
zmluve, Zivotopis, osobny dotaznik, vypis z registra trestov, doklady o vzdelani, doklady
potvrdzujice dosiahnuti prax, lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti, sihlas so
spracovanim osobnych tidajov, dohoda o hmotnej zodpovednosti, ozndmenia o vyske a zloZeni
platu, poverenia a splnomocnenia na vykon uré&itych pracovnych ¢innosti,

Ciel kontroly: Kontrola vedenia personalnej evidencie zamestnancov obce a dodr¥iavania
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zéujme a zékona &. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Pouzit4 legislativa ku kontrole:

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zéujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani

Nariadenie vlady SR €. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady SR €. 341/2004
Z.z.0d1.1.2019

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Kolektivna zmluva vy$Sicho stupta pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021

Nariadenie vlady SR & 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovujii zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov

Zikon €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia prace

Zikon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti



Ku kontrole boli predlozené:

Aktualny zoznam zamestnancov OcU

Dohody o pracovnej ¢innosti v pocte 8 ks

Organizacny poriadok Obecného tiradu Kameniéna
Pracovny poriadok obce Kameni¢na

Osobné spisy zamestnancov — 2 ks nahodnym vyberom

Ak ma zamestnavatel' plnit' svoje zakonné povinnosti vyplyvajice mu z uzavretych
pracovnopravnych vztahov, potrebujii mat' o svojom zamestnancovi informéicie vratane
osobnych udajov. Tieto ziskané osobné udaje zamestnavatel’ spravidla zaklada do osobného
spisu  zamestnanca. Povinné vedenie osobného spisu pracovnopravne predpisy
zamestnavatel'ovi neukladaju, ale ak zamestnavatel' zamestnava vacsi pocet zamestnancov,
vedenie osobného spisu je ziaduce.

Pre pracovnopravne vztahy vznikajuce v oblasti vykonu price vo verejnom zaujme
neustanovuje Zakonnik prace ani zakon ¢.552/2003 Z. z. povinnost’ zakladania a vedenia
osobného spisu zamestnanca, nie je vymedzeny ani jeho povinny obsah, forma, ani doba
uschovy. Ak zamestnavatel’ vedie osobny spis zamestnanca, uschovava ich po dobu, ktora je
zavisla od osobnych udajov, ktoré obsahuje. Spravidla je to 30 aZ 50 rokov, Ministerstvo vnttra
SR odporica niektoré osobné udaje uschovavat’ az 70 rokov od narodenia zamestnanca.

Pri ziskavani osobnych udajov plati zasada obmedzenia ucelu, ¢o znamena, Ze osobné udaje sa
moZu ziskavat’ len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a nesmu sa d’alej
spracivat’ spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymto icelom.

Osobné udaje ziskané v predzmluvnych vzt’ahoch

Zamestnavatel’ moZe ziskat’ osobné Gdaje uchadzaca o pracovné miesto v ramci predzmluvnych
vztahov (vyberové konanie, pohovory v savislosti s prijatim do pracovného pomeru) napriklad
Ziadost' o prijatie do pracovného pomeru, osobny dotaznik, Zivotopis, doklady o ziskanej
kvalifikcii, doklady o profesionalnych skiisenostiach, znalostiach, a d’alSie ale nesmi to byt’
informacie, ktoré podla § 41 ods. 5 Zakonnika prace nie je moZné od zamestnanca poZzadovat,
ani ich uschovat. Zamestnavatel’ nesmie od uchddzaca o zamestnanie poZadovat’ informacie
tykajuce sa tehotenstva, rodinnych pomerov, bez(honnosti, politickej prislu$nosti a
naboZenskej prisluSnosti. Zamestnavatel' méze vyzadovat od fyzickej osoby informaciu
tykajicu sa jej bezuhonnosti len v pripade, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis alebo ak
bezuhonnost’ ako poziadavku vyZaduje povaha prace.

Obdobntl povinnost zamestnavatela upravuje aj § 62 ods.3 zakona o sluZzbach
zamestnanosti, v zmysle ktorého zamestnavatel’ nesmie pri vybere zamestnancov vyzadovat
informécie ktoré sa tykaji ndrodnosti, rasového povodu alebo etnického pdvodu, politickych
postojov, ¢lenstva v odborovych organizaciach, nabozZenstva, sexualnej orientacie, informacie,
ktoré odporuji dobrym mravom, a osobné idaje, ktoré nie st potrebné na plnenie povinnosti
zamestnavatel'a ustanovenych osobitnym predpisom. Zamestnavatel’ je povinny na poZiadanie
obcana preukdzat’ nutnost’ vyzadovaného osobného idaja. Kritéria na vyber zamestnanca musia
zaru€ovat rovnost’ prileZitosti pre vSetkych ob&anov.



Personalne spisy zamestnancov obecného iradu

Kazdi zamestnanec mé zaloZeny osobny spis zamestnanca, ktorého obsah ale nie je zdkonom
vymedzeny. Zo Zakonnika price a zo zakona &. 553/2003 Z. z. vSak vyplyvaju potrebné
dokumenty, ktoré by mal osobny spis obsahovat’.
St to najma:

- Pracovna zmluva,

- Dodatky k pracovnej zmluve,

- Napli prace zamestnanca,

- Zaradenie zamestnanca,

- Zdravotna spdsobilost’ v zmysle ust. § 3 ods. 1d) zakona ¢.552/2003 Z. z. (povinna

vstupnd a periodicka prehliadka, ktora je uZ na baze dobrovolnosti)

- Ziznam o §koleni BOZP,

- Suhlas so spracovanim osobnych udajov,

- Hmotna zodpovednost, ak mé zamestnanec pravo hospodarit’ s peniazmi

- Doklady o vzdelani,

- Vypis z registra trestov,

- Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

Kontrolou bolo zistené, Ze aktualny pocet zamestnancov obce na obecnom vrade je 12.
Pri vykonanej kontrole boli skontrolované personilne spisy 2 zamestnancov.

Osobné spisy sii kompletné, obsahuji vietky potrebné dokumenty a to, Ziadost’ o prijatie
do zamestnania, doklad o vzdelani a zapoltovy list, pracovmi zmluvu, z4znam
o vstupnom Skoleni BOZP, siihlas na spracovanie osobnych udajov, sPub, niplii prace,
doklad o priznani osobného priplatku, oznimenie o plate, dohoda o hmotnej
zodpovednosti za sluZobné motorové vozidli, splnomocnenie na jazdu firemnymi
vozidlami. Na dokladoch sii vyznacené vykonania finan¢nej kontroly podl’a osobitného
predpisu-

Kontrolou neboli zistené poruSenia relevantnych zdakonov alebo internych predpisov v tejto
oblasti.

Pracovnopravne vzt’ahy pri vykone price vo verejnom ziaujme (pre zdkonom vybrané
kategorie zamestnavatel'ov) sa spravuju zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme). Tento zakon ale upravuje len niekolko malo oblasti (predpoklady na vykon price vo
verejnom zaujme, obsadzovanie miest vedicich zamestnancov, povinnosti a obmedzenia
zamestnancov, majetkové priznanie...). Ostatné oblasti sa v stlade s ustanovenim § 1 ods. 4
tohto zakona spravuju zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej aj len ako ,,zakonnik
prace®), Comu zodpoveda aj ustanovenie § 3 ods. 1 zdkonnika prace.

Pozor na to, Ze tento zakon sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti
remeselné, manuélne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace — § 1 ods. 5 zak. & 552/2003
Z z.

Odmeiiovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuje zikonom

€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme. Pozor viak na zikonné vynimky, kedy sa tento zikon na odmeiliovanie
zamestnancov nevzt’ahuje (§ 1 ods. 2 az ods. 5). Vtedy je tomu potrebné prispdsobit’ aj
pracovnu zmluvu a dohodnutie a uvedenie mzdovych néleZitosti v nej, ked’ze v tom pripade uz
nebudi uréené mimo pracovnej zmluvy v oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu, ale
musia byt uvedené priamo v pracovnej zmluve. Nie je totiz pravidlom, Ze kazdy pracovny
pomer pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vo vztahu k odmefiovaniu spravuje zdkonom



€. 553/2003 Z. z.. Ak sa pri odmefiovani nepostupuje podla zékona &. 553/2003 Z. z., ide o
»mzdové“ nalezitosti (zdkon ¢. 553/2003 Z. z. na rozdiel od zakonnika prace nepouziva pojem
~mzda“, ale ,,plat*).

Kontrolou neboli zistené poruSenia relevantnych zikonov alebo internych predpisov v tejto
oblasti,

Pracovny poriadok je interna smernica, ktorej (¢elom je spresnenie ustanoveni zakonnika
prace a d’alSich pracovnoprivnych predpisov pre zamestnivatela v zdujme zabezpeGenia
vSetkych ¢innosti vykondvanych zamestnancami a zamestnavatefom, dodrZiavanie pracovnej
discipliny a dobrych vzajomnych vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatelom.
Pracovny poriadok obce Kameniéna bola predloZena s datumom jej uéinnosti od 01.01.2020.

V zmysle ustanovenia § 12 ods. zakona ¢.552/2003 Z. z. zamestnavatel’ vyda pracovny
poriadok po predchédzajiicom stihlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

V zmysle ustanovenia § 84 ods. 1 zakonnika prace zamestnavatel’ méze vydat’ pracovny
poriadok po predchadzajiicom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

V zmysle ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) starosta obce vydava pracovny poriadok,
organizacny poriadok obecného uradu a poriadok odmetiovania zamestnancov obce; informuje
obecné zastupitel'stvo o vydani a zmenach organiza¢ného poriadku obecného tiradu.

Pracovny poriadok bliz8ie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto
zékona podla osobitnych podmienok zamestnavatel'a. Pracovny poriadok je zaviazny pre
zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov. Nadobiida Géinnost’ diiom, ktory je v fiom
ureny, najskor viak ditom, ked’ bol u zamestnavatel'a zverejneny. Kazdy zamestnanec musi
byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok musi byt kaZzdému
zamestnancovi pristupny.

Je povinnostou zamestnavatela tto dokumentaciu aktualizovat' vidy, kedy si to zmena
legislativa vyZaduje.

Kontrolou neboli zistené porusenia relevantnych zdakonov alebo internych predpisov v tejto
oblasti.

Zikon &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ustanovuje vieobecné
zasady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych tirazov, choréb z povolania a
inych poSkodeni zdravia z prace. Tento zakon sa vzt'ahuje na zamestnavatel'ov a zamestnancov
vo vietkych odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry.

Zamestnavate! je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého
Zamestnanca:

a. s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpedénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a
overovat’ ich znalost’,

b. s existujicim a predvidatelnym nebezpeCenstvom a ohrozenim, s dosahmi, ktoré mézu
sposobit’ uyymu na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c. so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ finnosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.



Zamestnavatel’ je povinny kazdého zamestnanca oboznamit’ v stilade s vy$Sie uvedenym pri
jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inti pracu,
zavedeni novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.
Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace. Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktickej Gasti
vychovy a vzdelavania v oblasti bezpenosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sa musia uskutoétiovat’ v
pracovnom c¢ase.

Kontrolou neboli zistené poruSenia relevantnych zdikonov alebo internych predpisov v tejto
oblasti.

Dohody o mimepracovnej ¢innosti

Obec uzatvorila v obdobi od 1.1.2021 s fyzickymi osobami Dohody o vykonani pracovnej
¢innosti na nasledovné pracovné tlohy:
- Vypracovanie lekarskych posudkov,
- Zabezpedenie pomocnych administrativnych &innosti viypomoc pri organizovani
obecnych oslav a podujati podl'a pokynu zamestnavatela,
Na zabezpecenie obsluhy a pravidelnej kontroly kotlov a vietky stvisiace prace po&as
vykurovacej sezony,
Vyhotovenie socidlnych posudkov,
Zabezpetenie ozvucenia oblianskych obradov a spoloenskych podujati, zabezpedenie
prevadzky dopravného ihriska, zabezpegenie drobnych oprav na hnutel'nom alebo
nchnutelnom majetku obce,
Pomocné prace v zaujme obce,
.-Zabezpetenie vybranych obsluznych ¢innosti pre ob&anov obee podla pokynu
zamestnavatela,
Pracovnicka v kniZnici.

Dohoda o pracovnej Einnosti

vykonévat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne. Uvedena dohoda sa uzatvara
na ur€itt dobu, najviac na 12 mesiacov, ako je to i v pripade dohody o vykonani prace. Dohoda
o pracovne;j ¢innosti je podobne ako dohoda o brigadnickej praci Studentov vymedzena druhom
prace. Rovnako ako pri dohode o vykonani price, i dohodu o pracovnej &innosti je
zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena:

o dohodnuté praca,

e dohodnuta odmena za vykonant pracu,
Odmena za vykonani pracu je splatnd a musi byt vyplateni najneskdr do konca
kalendédrneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

e dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a

¢ doba, na ktora sa dohoda uzatvara.

Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej <innosti je zamestnivatel povinny vydaf
zamestnancovi. V dohode moZno dohodniit’ spdsob jej skon&enia. OkamZité skonéenie dohody
mozZno dohodnit’ len na pripady, v ktorych moZno okamzite skonéit’ pracovny pomer.



Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skonéit’ dohodou
ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-
dilovou vypovednou dobou, ktora sa zalina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved doruéila.

Kontrolou takto uzatvorenych dohdd v roku 2021 bolo zistené 1 poruSenie:

Rozsah ¢innosti — najviac 10 hodin tyZdenne

Kontrolou bolo zistené, fe rozsah dohodnutej prace je dohodnuté v rozpore s ustanovenim §
228a zdkonnika prdace v rozsahu 12 hodin tyZdenne v jednej dohode o pracovnej ¢innosti.
(Maria Kondéovd)

Dojednana pracovna tGloha
- (Nalezitosti boli splnené vo vsetkych pripadoch v siulade so zakonom)

Dohodnuta odmena za vykonani pracu
- (Ndlezitosti boli splnené vo vSetkych pripadoch v sulade so zakonom)

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ¢i uz ide o dohodu o vykonani
prace (§ 226 zakonnika prace) alebo o dohodu o brigidnickej praci $tudentov (§ 227, § 228
zakonnika prace) alebo o dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a zakonnika prace), vietky mézu
byt’ len na dobu uréitd, najviac na 12 mesiacov. V suvislosti s nimi je povinny viest’ evidenciu
uzatvorenych dohdd v poradi, v akom boli uzatvorené [§ 224 ods. 2 pism. d) zdkonnika prace]

a samozrejme aj evidenciu pracovného Casu zamestnancov podla § 224 ods. 2 pism. ¢)
zékonnika prace.

Aby zamestnavatel' nemusel kazdy mesiac davat’ pozor na ukon&enie jednotlivych dohdd, v
praxi si ich vo vic§ine nastavi tak, aby vSetky mali ddtum skoncenia 31. 12. Napriek tomu, Ze
by so zamestnancami podpisal nové dohody platné hned’ od nasledujiceho diia, &ize od 1. 1.,
ide 0 novy pracovnopravny vztah a je povinny si tak splnit’ ako zamestnivaiel' svoje
odhlasovacie a prihlasovacie povinnosti vo¢i Socidlnej a zdravotnej poist'ovni.

Kontrolou neboli zistené poruSenia relevantnych zdkonov alebo internych predpisov v tejto
oblasti.

Opis zistenych nedostatkov a oznafenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené
Navrhy odporucani alebo opatreni na nipravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich
vzniku:

- Kontrolou neboli zistené nedostatky pri dodrZiavani ustanoveni zakonov:
Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich
predpisov

- Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

- Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci

- Kontrolou bolo zistené, ze rozsah dohodnutej price je dohodnuté v rozpore
s ustanovenim § 228a Zakonnika prace ato vrozsahu 12 hodin tyZdenne v jednej
z dohdd o vykonani pracovnej ¢innosti z predloZenych ku kontrole (Maria Kondéova).



Odporicanie: Sledovat’ aktudlne zmeny v legislative a neodkladne ich zavadzaf do praxe.
Pravidelne aktualizovat' pracovny a organizalny poriadok vZdy, ak sa nastane zmena
v organizacnej Strukture, resp. v osobitnych zakonoch.

Postupovat’ v zmysle aktualnych pracovnopravnych predpisov.

V Dedine MlédeZe, diia 15. decembra 2021 e
JUDr. Ing. Gabriela Gonczélova
HKO Kameni¢na






