OZNAMENIE

Podla Zékona ¢. 189/2023 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon €. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov...........ccceevneeen.

>

Zodpovedna osoba urfend na preverovanie oznameni vzmysle zakona ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatefov protispolocenskej ¢innosti a ozmene adoplneni niektorych zakonov je hlavna
kontroldrka obce Kameniéna: JUDr. Ing. Gabriela Génczblova

Sposob podavania, prijimania, preverovania, evidovania, vybavovania oznameni ako aj informacia o
moznosti ochrany oznamovatela su rozpisané v priloZzenej Smernici obce Kamenic¢na, ktora tvori prilohu
tohto oznamenia.

V Kamenicnej, 30.06.2023

Dezider Pataki
Starosta obce Kamenitna
V.I
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Bezpetnostna smernica na ochranu oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti
Obec Kameni¢na, Kameniéns 790, 946 01 Kameniénd, ICO: 00306495

o prijimani a vybavovani ozndmeni o protispolo¢enskej &innosti

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Nérodnd rada Slovenskej republiky prijala zakon & 54/2019 Z. z o ochrane oznamovatel'ov
protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, ktory nadobudol G&innost diia
01.03.2019. Zakon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov upravuje:

podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispologenskej Sinnosti (dalej len ,,protispolo&enska &innost™),
prava a povinnosti osdb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a

zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej &innosti (d'alej
len ,,4rad*).

2.V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 zdkona je zamestnévatel, ktory:
zamestndva najmenej 50 zamestnancov,
je orgédnom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej 5 zamestnancov,
povinny v stilade s ustanovenim § 10 ods. 8 zakona vydat’ vnitorny predpis, v ktorom uréi podrobnosti
o:
a) podavani ozndmeni,
b) preverovani ozndmeni a oprévneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznimeni,
¢) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel'a,
d) evidovani oznameni podl'a ust. § 11 ods. 1 zakona,
¢) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
f) spractvani osobnych tidajov uvedenych v oznameni.

3. V zmysle ustanovenia § 10 ods. 1 poslednej vety zakona je v obci avo vy$§om tzemnom celku
zodpovednou osobou hlavny kontrolér.

4. Zamestnavate Obec Kameniéna, Kameni¢na 790, 946 01 Kameni¢na, I1CO: 00306495 zastupeny:
Dezider Pataki, funkcia: $tatutar (dalej len »zamestnavatel™) v zmysle vysSie uvedeného vydava internt
smernicu (d’alej len ,.smernica®) za G&elom Upravy postupov pri prijimani a vybavovani oznameni
protispolo¢enskej ¢innosti. Predmetna smernica obsahuje aj Upravu prav zamestnancov zamestnévatel'a
v suvislosti s oznamovanim protispologenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedeli v sivislosti so svojim
zamestnanim. Této smernica je zévizn4 pre vietkych zamestnancov zamestnavatela.
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pravdivé. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze
opak.

9. Zodpovedna osoba je nezavisla osoba, ktord pini ulohy zamestnavatela podla ust. § 10 ods. 4 az 7

aust. § 11 ods. 1 zdkona. Je viazana len pokynmi $tatutareho orgénu zamestnavatel'a alebo $tatutérneho
organu materskej spolo&nosti.

10. Poradny konzultant je odborne spdsobila vykonavat poradenskd &innost pre zodpovednd osobu
posobiacu u zamestnavatela.

11. Dotknuti osoba je osoba v ozndmeni konkrétne oznatens ako zamestnanec alebo Statutarny zastupca
zamestnéavatel'a, proti ktorému oznamenie smeruje.

12. Pracovnopravny ikon je pravny tkon zamestnévatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatePom
v pracovnopravnom vzt'ahu.

13. Urad je Urad na ochranu oznamovatel'ov protispologenskej &innosti, ktory sa zriad'uje ako nezavisly
organ Statnej spravy s celo$tatnou pdsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené Zaujmy oznamovatel'ov
pri oznamovani protispolo&enskej &innosti.

Clanok II1.
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie cznameni

1. Oznamenie moZno podat pisomne, prostrednictvom elektronickej posty na adresu
gabriela. gonczolova@dedina-mladeze.dcom.sk  a prostrednictvom elektronického portdlu  skrz
webové sidlo www.ochranaoznamovatela.sk alebo skrz webové sidlo www.ochranaoznamovatelov.sk

2. Preverovanie ozndmenia v zmysle zakona vykonava zodpovedna osoba, ktorou je hlavny kontrolér.

3. Pisomné ozndmenie je moZné podat’ prostrednictvom poStovej schranky nachadzajicej sa v sidle

zamestnavatela v zalepenej obélke s vyznaéenou poznémkou ,, Neotvdrat — ozndmenie v zmysle zdakona
¢ 54/2019Z. z. .

4. Zamestnavatel’ je povinny umiestnit’ postov schranku vo svojom sidle takym sp6sobom, aby mal kazdy
zamestnanec moZnost' podat’ oznidmenie v zmysle predchddzajticeho bodu tejto smernice.

5. Zamestnavatel je povinny poverit' pravidelnym vyprézdiiovanim postovej schranky nachadzajucej sa
v sidle zamestnédvatela svojho zamestnanca.
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18. Povinnost' zamestnévatel'a zachovavat mlganlivost o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie trvé aj
po skon€eni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatel'om a osobou, ktora podala oznamenie.

19. Povinnost' zodpovednej osoby zachovavat' mléanlivost o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie trva
aj po skonéeni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktora takéto oznamenie prijala.

20. Pri preverovani oznamenia zodpovednd osoba posudzuje obsah oznidmenia bez ohPadu na jeho
oznacenie.

21. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim v zmysle zikona je iba jeho &ast, v zmysle tejto
smernice zodpovedna osoba preveri len prisludnii dast oznamenia. Cast’ oznamenia, na ktort sa
nevztahuje zikon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislunych pravnych predpisov.

22. V pripade, ak z obsahu oznémenia vyplyva, Ze nejde o oznidmenie podla zakona a teda na vybavenie
ozndmenia je prisluiny iny orgén, zodpovedné osoba je povinna ozndmenie bez zbyto¢ného odkladu
postlipit’ tomuto vecne prislusnému organu. V takomto pripade je zodpovedna osoba povinna o
postapeni ozndmenia bez zbyto&ného odkladu informovat osobu, ktoré takéto oznamenie podala.

23. Zodpovedna osoba je povinna preverit kaZdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Uvedeni lehotu je

moZné predlZit' o d’aldich 30 dni s tym, Ze prediZenie ozndmi zodpovedn4 osoba oznamovatePovi s
uvedenim dévodov prediZenia.

24. 7a preverenie oznidmenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

25. V pripade, ak na preverenie a meritérne vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie resp. spresnenie
tidajov uvedenych v oznameni, zodpovedna osoba je povinna bez zbytotného odkladu vyzvat’ osobu,
ktord podala oznimenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s urdenim lehoty na doplnenie resp.

spresnenie idajov. Lehota podra predchédzajicej vety tohto bodu Smernice nesmie byt’ krat§ia ako 5
pracovnych dni.

26. V pripade, ak z informacii, ktoré st st&astou alebo prilchou oznamenia, vyplyva totoZnost
oznamovatela oznamenia, zodpovednéa osoba s takymito informéciami dotknut osobu neoboznimi.
Zodpovednd osoba vyzve dotknutd osobu len na uvedenie, resp. predlo¥enie skuto¢nosti nevyhnutnych
na spolahlivé preverenie ozndmenia.

27. Zodpovedna osoba je opravnena v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie oznamenia pisomne
vyzvat osobu, ktord podala oznémenie, zamestnavatel'a, ako aj dotknutti osobu, na poskytnutie
si¢innosti pri preverovani oznamenia, to vietko spolu s uréenim primeranej lehoty na Jjej poskytnutie

osobnyudej.sk, s.r.0. Garbiarska 5, 040 01 Kodice I€0: 50 528 041 tel &islo: 02/ 8OO 800 80
1€ DPH: SX2120357041 IBAN: SKO5 1100 0000 0029 4103 4594 emaif: infe@osobnyudsj sk
SWIFT: TATRSKBX Okresny sid Koice 1 0dd : S1o Viozka ¢ - 41065,V www.osobnyudaj sk

Ew



yjsobnyudaj.sk

FRADENSTVO A SLUZBY V OBLASTI
PCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

b) vzhladom na skuto&nosti uvadzané v oznimeni alebo okolnosti pripadu mozno mat’ pochybnost o
nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktord oznimenie podala alebo k inym
dotknutym osobam, ktorych sa oznamenie tiez priamo ¢&i nepriamo dotyka.

35. Podanie oznédmenia nesmie byt dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by osobe podavajicej
oznamenie spdsobili akukolvek ujmu.

36. Ak sa v pripade preverovania ozndmenia preukéZe, Ze do$lo k spichaniu &inu, ktory napliiia znaky
skutkovej podstaty trestného &inu, zodpovedna osoba je povinna tito skuto&nost’ oznamit organom
ginnym v trestnom konani.

Clanok IV.
Evidovanie oznameni

1. Zamestnavatel je povinny najmenej po€as troch rokov odo dfia doruenia ozndmenia viest’ evidenciu
oznameni. Evidencia ozndémeni podla predchadzajiicej vety musi obsahovat’:
a) ddtum doruéenia ozndmenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatera,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) déatum skondenia preverenia oznamenia.

2. Zamestnavatel' je povinny prijat’ primerané bezpe&nostné a organizaéné opatrenia s cielom zaistit

trovefi bezpetnosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni podl'a predchadzajiceho bodu
tejto Smemice.

Clanok V.
Spraciivanie a ochrana osobnych idajov vedenych v evidencii oznimeni

1. Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikdcie s osobou podavajiicou oznamenie,
ako aj pre potreby komunikécie s organmi €innymi v trestnom konani, resp. spravnymi organmi, je
zamestnavatel' v zastiipeni zodpovednou osobou opravneny spracivat’ osobné tdaje uvedené v
oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatela. Vysie uvedené osobné udaje dotknutej
osoby Zamestnavatel' spractva v stlade s &l. 6 ods. 1 pism. ¢) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraclivani
osobnych tidajov a 0 volnom pohybe takychto uidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (v3eobecné
nariadenie o ochrane tidajov), resp. v stilade s ust. § 13 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
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8. Sthlas tradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopréavnym ukonom prizniva nirok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci so skon&enim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej
skuto€nosti, ktora nezavisi od postdenia zamestnavatel'a'.

9. Ziadost zamestnavatela o udelenie sihlasu adresovana Uradu obsahuje:
a) oznaCenie zamestnavatela,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chréneného oznamovatel'a,
¢) oznadenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa Ziada siihlas uradu,
d) oddvodnenie poireby vykonania pracovnopravneho tikonu.

10. Ochrana oznamovatel'a zanika:
a) doru€enim pisomného oznidmenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany tradu,
b) skonéenim alebo zénikom pracovnopravneho vzt'ahu chrineného oznamovatel’a,
¢) uplynutim troch rokov od skon&enia trestného konania alebo konania o spravnom delikte; ochrana
viak nezanik4, ak sa trestné konanie skong{ postipenim veci inému organu,
d) odstidenim chraneného oznamovatela za trestny &in krivého obvinenia alebo za trestny &in krivej
vypovede a krivej prisahy v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorugenim pisomného oznimenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak sa preukaze,
Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

11. V pripade skoné&enia alebo zaniku pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela, je tuto

skutoCnost’ zamestnavatel povinny bezodkladne ozndmif Uradu a organu, ktory poskytol
oznamovatel'ovi ochranu.

Clanok VII.
Odmena

1. Poskytnutie odmeny zo strany Uradu v pripade kvalifikovaného ozniamenia sa riadi prislusnymi
ustanoveniami zidkona.

Clanok VIIL
Zaveretné ustanovenia

1. Tato smernica ako aj Gplné znenie zikona Je zverejnené a dostupné vietkym zamestnancom
zamestnavatela na webovom sidle zamestnavatela: www.kamenicna.eu

! Pravnou skuto&nost'ou, ktora nezavisi od postdenia zamestnavatel'a je napr. povinnost zamestnavatela preradit’ zamestnanca na
ina précu v silade s ust. § 55 ods. 2 a 3 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce alebo v pripade skonéenia pracovného pomeru
dohodou v silade s ust. § 60 zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.
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